ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI HIRSOVA

HOTARAREA Nr. 101 din 19.09.2016

privind modificarea si completarea H.C.L. nr. 25 din 21.02.2011 privind infiintarea
Societatii Comerciale “CARSIUM EDIL” S.R.L.

Consiliul Local al orasului Hirsova, judetul Constanta, intrunit in sedinta ordinara la data de
19.09.2016

Luand in discutie expunerea de motive si proiectul de hotarare, initiat de dl. Primar lonescu
Viorel, raportul Servicul APL, Achizitii Publice din cadrul primariei, precum si avizul de legalitate
emis de secretar,

Avand in vedere prevederile Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale, rerepublicata, cu
completarile si modificarile ulterioare, ale O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu completérile si modificarile ulterioare si ale Legii nr.273/2006 privind
finantele publice locale, cu completarile si modificarile ulterioare

in temeiul dispozitiilor art. 36 alin.2 si art. 45 alin.2 din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, cu modificanle si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba modificarea si completarea H.C.L. nr. 25 din 21.02.2011 privind infiinfarea
societatii comerciale “CARSIUM EDIL” S.R.L., dupa cum urmeaza :

1. S.C. “CARSIUM EDIL" S.R.L. desfagoara activitali de utilitate si interes local, sub
autoritatea administratiei publice locale, prin care se asigurd administrarea domeniului public si
privat al orasului Harsova prin activitati privind amenajarea, intretinerea si infrumusetarea zonelor
verzi, parcurilor, gradinilor publice si a locurilor de joaca pentru copii sunt in responsabilitatea
autoritatii publice locale.

Societatea poate desfasura orice alte activitati permise de lege care au legatura directa sau
indirecta cu obiectul de activitate declarat, cu respectarea H.G. 656/1997, cu modificarile si
completarile ulterioare si a Legii servicilor comunitare de utilitati publice nr 51/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Obiectul de activitate se poate modifica in conditiile legii.

2. Se modifica domeniul principal de activitate . 412 - 4120 — Lucrar de constructi a
cladirilor rezidentiale si nerezidentiale in : 813 - 8130 - Activitati de intretinere peisagistica.

3. Societatea este administratd si reprezentata de administratorii societatii organizati in
Consiliul de administratie format din 3 persoane fizice sau juridice, si Directorul General,
numiti in baza 0.U.G. 109/2011.



Conducerea societatii comerciale cu raspundere limitata este asiguratd prin Consiliul de
administratie, membrii Consiliului de Administratie sunt numiti sau revocati de catre Consiliul
Local Harsova, in conditiile legii.

Conducerea generala a societatii revine Consiliului de administratie, care este format din 3
persoane fizice, dupa cum urmeaza :

1. Amza Catalin, cetatean roman, nascut la SNNNENEE, in in Ors Hirsova, jud. Constanta,
cod numeric personal T, posesor al Cl seria KT nr. JJi eliberat la data de
TN = SPCLEP Hirsova ;

2. Baciu Marian, cetatean roman, nascut |a {llllEE. in in Ors Hirsova, jud. Constanta,
cod numeric personal NN poscsor al Cl seria KT nr. [l @ cliberat la data de
IS dc SPCLEP Hirsova ;

3 w cetitean roman, nascut la . in Ors Hirsova, jud.
Constanta, cod numeric personal [ BB BB posesor al Cl seria KZ nr. B ciiberat la
data de [l ce SPCLEP Hirsova.

Conducerea executiva a societatii este delegata de catre consiliul de administratie catre un
director. Directorul poate fi numit dintre administratori, care devine astfel administrator executiv si
care decide asupra activitatii societatii si asigura politica ei economica si comerciald, in conditiile
contractului de mandat, ce are ca anexa lista indicatorilor de performanta.

Directorul face angajarea personalului in conditiile legii.

Deciziile luate de Consiliul de administratie si Director sunt obligatoni pentru personalul
societatil.

Personalul este angajat pe baza de contract individual de munca.

Consiliul de administratie al societatii comerciale cu raspundere limitata este organul de
conducere al societatii, este compus din 3 (TREI) membri, toti avand calitatea de administratori,
din care unul este presedinte, numiti pentru o perioada de 4 ani ce poate fi prelungita.

Sunt incompatibile cu calitatea de membru in Consiliul de administratie, persoanele, care,
pofrivit legii sunt incapabile sau au fost condamnate pentru gestiune frauduloasd, abuz
deincredere, fals, inselaciune, delapidare, marturie mincinoasa, dare sau luare de mita, precum si
pentru alte infractiuni prevazute de lege.

Pentru activitatea depusa in cadrul Consiliului de administratie, membrii acesteia primesc o
indemnizatie conform prevederilor legale.

4. Consiliul de administratie are urmatoarele atributii, sarcini si responsabilitati:

- propune Consiliului Local Harsova aprobarea modificarile si completarile Actului Constitutiv
si Regulamentului de organizare si functionare al S.C. "CARSIUM EDIL" S.R.L;

- propune structura organizatorici si functionald a S.C. "CARSIUM EDIL” S.R.L. si relatiile
dintre diversele sectoare de activitate din structura acesteia;

- numeste si revoca directorul societatii ;

- aproba conceptia si strategia de dezvoltare a societatii pentru anul in curs si de perspectiva
pentru realizarea obiectului de activitate ;

- avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli si-1 prezintd spre aprobare Consiliului Local
Harsova ;

- analizeaza si avizeaza bilanful contabil si contul de profit si pierderi anual si le
inainteaza spre a fi aprobate de Consiliul Local Harsova ;

- supune aprobarii Consiliului Local Harsova modul de repartizare a profitului net;




- propune anual invesiitile ce urmeaza a se realiza de catre societate si le supune aprobarni
Consiliului Local Harsova;

- aproba prefurile de produciie si tarifele pe care le va folosi in relatile cu beneficiarii
prestatiilor efectuate de 5.C. "CARSIUM EDIL" SR.L., precum si valoarea bunurilor pe care le
detine in proprietate in cazul vanzarii unora din acestea;

- aproba volumul maxim al creditelor bancare si garantiilor ce pot fi constituite, cu informarea
Consiliului Local Harsova ;

- aproba scoaterea din funciiune a mijloacelor fixe, casarea acestora si valorificarea in
condiiile legii;

- face propuneri Consiliului Local cu privire la cheltuielile de capital necesare de la bugetul
local, pentru lucrari de investitii in continuare, lucrari noi, dotari, utilaje, mijloace de transport,
echipamente si aparatura, potrivit obiectului de activitate al societati;

- propune Consiliului Local majorarea sau diminuarea patrimoniului societatii, in conditiile legii;

- aproba darea in folosinta gratuitd a bunurilor imobiliare, catre institutiile si serviciile publice
de sub autoritatea Consiliului Local, in vederea asigurarii desfasurarii activitatii acestora in conditii
corespunzatoare cu acordul prealabil scris al Consiliului Local ;

- aproba asocierea cu persoane juridice sau fizice in vederea realizarii unor aciiuni de interes
comun cu acordul scris prealabil al Consiliului Local Harsova;

- imputerniceste Directorul sa negocieze Contraciul colectiv de munca;

- intocmeste periodic rapoarte privind gradul de indeplinire a programului anual trasat de
autoritatea publica tutelara si de atingere a indicatorilor de performanta ;

- orice alte responsabilitati stabilite prin acte normative.

5. Directorul are urmatoarele atributii, sarcini si responsabilitati:

- raspunde de implementarea strategiei generale a activitatii societati pe baza utilizarii
eficiente a resurselor umane, tehnice, materiale, financiare din perspectiva reducerii costurilor si
mentinerii calitatii prestatiilor, realizarea obiectivelor si criteriilor aprobate prin contractul de
performanta

- propune relatiile de colaborare pe linie de cercetare, proiectare si productie, cu alte firme din
tara si strainatate, pe baza propunerilor facute de catre Directorii executivi ;

- aproba incheierea de contracte de prestari servicii cu furnizor romani si straini ;

- stabileste pe baza structurii organizatorice si a societatii, transferarea de atributii si
competente nivelelor ierarhice inferioare; de asemenea, stabileste modul de lucru si de colaborare
intre compartimentele organizatorice; organizeaza controlul indeplinirii sarcinilor si al aplicarii
masurilor aprobate;

- reevalueaza periodic atributile, competentele si responsabilitatie pe fiecare veriga
organizatorica, regleaza disfunctionalitatile si adopta decizile necesare, colaborand in acest sens
cu ceilalti director;

- propune restructurarea formelor de organizare, metodele si instrumentele de conducere ori
de cate ori este necesar,

- asigura organizarea controlului financiar propriu de gestiune, in colaborare cu Directorul
Economic;

- aproba Regulamentul Intern si asigura respectarea acestuia de catre salariati;

- urmareste desfasurarea activitatii de perfectionare si promovare a tuturor categoriilor de
salariati, corespunzator intereselor societatii;



- se preocupa de cunoasterea legislatiei ce are legatura cu obiectul de activitate al societatii;

- stabileste criteriile de apreciere anuala si fisa postului personalului angajat;

- aproba programarea si reprogramarea plecarilor in concediu de odihna a directorilor
executivi si a salariatilor;

- are dreptul de selectare, angajare si concediere asupra personalului societatii ;

- negociaza Contractul Colectiv de Munca ;

- numeste Comisia de receplie a obiectivelor din planul de investitii potrivit competentelor de
aprobare a investitiilor ;

- reprezinta societatea in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice ;

- incheie acte juridice, in numele si pe seama societatii, conform legii;

- aproba referatele de deplasare a subordonatilor in delegatii;

- aproba si modifica programul de activitate

- orice alte responsabilitati stabilite prin acte normative.

Directorul raspunde pentru orice daune pricinuite societatii prin nerespectarea atributiilor sale.

Directorul societatii are drept de semnatura in banca.

Asociatul unic va putea delega in scris atributiile directorului in ce priveste mutarea sediului
social, schimbarea obiectului de activitate al societatii, marirea, reducerea sau reintegrarea
capitalului social.

Directorul poate delega puterile de reprezentare altor persoane aprobate de asociatul unic,
cu aprobare prealabild si acordata in scris.

in exercitarea functiilor sale, Directorul este obligat ca in relatile cu societatea sa respecte
limitele impuse de lege, de contractul de munca (daca este cazul), de hotararile asociatului unic,
precum si de orice alte decizii ale asociatului unic.

Directorul va actiona in numele societatii depunand toata diligenia.

Reprezentantul legal al societatii este Directorul .

Reprezentarea este generald, in conformitate cu prevederile legale, urmand a fi exercitata in
raporturile cu alte societati, cu organele statului si ale justitiei, precum si in raporturile cu partenerii
contractuali si cu salariatii societatii.

Directorul nu poate, fara autorizatia asociatului unic, sa utilizeze mandatul de administrator
in alte societali concurente sau avand acelasi obiect de activitate, nici sa faca acelasi gen de
comert sau un altul concurent pentru propriul lui castig, nici pentru castigul altei persoane fizice
sau juridice si nici sa fie membru (asociat) al oricarei alte societafi in care responsabilitatea
asociatilor este nelimitata, acestea fiind urmate de revocare si de raspunderea pentru daune.

6. Asigurare controlului gestiunii financiare

Gestiunea societalii este controlata de Asociatul unic sau de reprezentantii sai autorizati, or
de cate ori acesta considera necesar.

Conirolul consta in special in:

- administrarea fondurilor societatii

- exactitatea documentelor contabile

- controlul operatiunilor de lichidare.

Situatiile financiare ale societatii sunt supuse auditului statutar, care se efectueaza de catre
auditori statutari, persoane fizice sau juridice autorizate in conditiile legii. Servicile auditorului
statutar vor fi contractate conform legislatiei achizitilor publice in vigoare la data semnarii
contractului de audit.




Situatile financiare anuale, auditate pofrivit legii, se supun aprobarii Consiliului Local
Harsova si se depun la unitatile teritoriale ale Ministerului Finantelor Publice.

Societatea isi va organiza auditul intern potrivit legislatiei privind auditul public intem si
raporteaza direct consiliului de administratie.

La nivelul societatii comerciale se va asigura controlul financiar preventiv propriu, precum si
controlul financiar de gestiune.

Controlul financiar preventiv se exercita asupra tuturor operatiunilor care afecteaza fondurile
publice si patrimoniul public si asupra documentelor in care sunt consemnate operatiunile
patrimoniale, inainte ca acestea sa devina acte juridice, prin aprobarea lor de catre titularul de
drept al competentei sau de catre titularul unei competente delegate in conditiile legii.

Activitatea de control financiar de gestiune se organizeaza in cadrul societatii comerciale si
are ca obiective : asigurarea integritatii patrimoniului operatorului economic, precum si a bunurilor
din domeniul public sau privat al unitatii administrativ
teritoriale aflate in administrarea operatorului economic, respectarea prevederilor legale si a
reglementarilor intern, incidente activitati economico - financiare a operatorului economic Si
cresterea eficientei in utilizarea resurselor alocate. Control financiar de gestiune se organizeaza
de operatorul economic pentru controlul gestiunii proprii.

Art.2 Se imputemiceste dnul Neculae Stefan, posesor al Cl. Seria KZ, nr. I
domiciliat in [ |oc:litatea Hirsova, Judetul Constanta
sd semneze in numele si pentru S.C. Carsium Edil S.RL. orice document privind prezenta
hotarare, sa reprezinte interesele societatii in fata Oficiului Registrului Comertului de pe langa
Tribunalul Constanta si a altor institutii publice abilitate.

Art.3 Se aproba modificarea Actului Constitutiv al Societafii Comerciale S.C. CARSIUM
EDIL S.R.L., cu mentiunile prevazute la art. 1.

Art.4 Crice alte prevederi conirare se abroga.

Art.5 Hotdrarea va fi comunicata compartimentelor si institutiilor interesate si va fi adusa la
cunostinta publica prin afisare.

Prezenta hotarare a fost adoptata cu 16 voturi jpentru” si 1 abtinere, de catre cei 17 consilieri
prezenti la sedinta din totalul de 17 in functie, dupa cum urmeaza:

1. Bratianu George - pentru 10. Mihai Tudor - pentru

2. Bucsan Maria - pentru 11. Nadrag Tudor - pentru

3. Bulancea Viorel - pentru 12. Neculai Selin - pentru

4. Codreanu Ramona - pentru 13. Paraschiv Emil - pentru

2. Dia lonel - pentru 14. Stan Dumitra - pentru

6. Drumea Cristin-lani - pentru 15. Serban Camelia - ablinere
7. Fricatel Viadimir - peniru ——3 16. Ticu Gabriel-Daniel - pentru
8. Gheorghe Daniel - pentru 17. Tromiadis Mircea - pentru
9. lonescu Florina-Diana - pentru

Presedinte de sedinta, Secretar,
Consilier Tudor Nadrag Cons. jr. Dragos C-tin Mosoianu



