Aprobat,
Presedinte,

ANUNT

Asociatia “Organizatia de Management al Destinafiei Mamaia-Constanta™ cu sediul
social situat in Constanta, strada Nicolae Titulescu nr. 32, parter, onganizeazd concurs pentru
ocuparca postulul vacant pe durata nedeterminatd. din cadrul:

* Compartimentului MEDIA - FUNCTIA SPECIALIST MARKETING cod COR
242103 Specialist marketing

Conditii generale si specifice:

» Studit — absolvent de studii superioare cu diploma de licentd sau masterat, licenfiat
sau cu studil post-universitare in urmatoarcle domenii: stiinte ale comunicarii.
comunicare § relatin publice, marketing, marketing online'digital, marketing si
comunicare in afaceri, relatii publice in marketing. stiinte economice si management;

=~ Vechime in specializarez studiilor absolvite — minim 2 ani:

Cunostinje de limba englezi — nivel avansat:

~ Cunostinte de utilizare a caleulatorului (Word, Exeel, Power Point. Outlook - nivel
avansat) editing skills (Photoshop, Canva - nivel mediu):

# Cunostinie avansate in utilizarea principalelor canale social media - Facebook,
Instagram. YouTube. Tik Tok, LinkedIn, etc.)

» Cunostinie despre accesul la informatii de interes public Legea nr. 5442001 — nivel
avansat;

# Cunostinte generale despre destinatia turistici Mamaia Constanta (istoria. geografia

orasului Constanta si a stajiunii Mamaia):

Cunogtinje generale despre asociapit $i fundatii, organizatii de management al

destinatien;

Capacitatea de a interpreta date 5i statistici pentru a ghida deciziile de marketing;

Experientii in marketing online;

Cunostinie generale de marketing:

Cunostinje generale tehnici de publicitate online;
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Tipul probelor de examinare: proba scrisa si interviu

Nota minima de promovare a fieciirei probe (scris st interviu) este 6,00,




Nota minimd de promovare a concursului este 7.00 obginutd ca medie aritmetica a celor doua
probe,

Data limiti de depunere a dosarclor de candidaturd este luni, 25 ianuarie 2024, ora
19:00.

Dupd expirarea termenului limitd de depunere a candidaturilor, comisia de selectie si
cxaminare va analiza confinuiul dosarelor candidatilor inscrisi urmdrind indeplinirea
cumulativii a cerintelor de profil ale postului pe baza documentelor prezentate. Candidayii ale
clror dosare indeplinesc cerintele vor fi selectati pentru a participa la urmatoarele etape ale

procesulun de recrutare si selectie.

Calendarul desfsuririi concursului

» Termenul limiti de depunere a dosarelor este data de 25.01.2024 ora 19:00;

~ Afisarea rezultatelor selectici dosarclor de inscriere este data de 27.01.2024 ora
1 5:00;

~ Depunerca contestafiilor se face incepand cu data de 29.01.2024 ora 15:00, pand la
data de 30.01.2024 ora 15:00:

~  Afisarca rezultatelor in urma contestatiilor - 30.01.2024 ara 17:00;

# Desfisurarea probei serise 31.01.2024 ora 11:00, prezenja candidatilor se face cu 15

minute inainica desfisurarii probei pentru apelul nominal cu cartea de identitate:

Afisarea rezultatelor la proba scrisa 31.01.2024 ora 15:00;

Depunerea contestatiilor se face incepind cu data de 31.01.2024 ora 15:00. pandi la

data de 01.02.2024 ora 1 5:00;

Afisarca rezultatelor in urma contestagiilor 01.02.2024 ora 1 7:00:

Desfigurarea probei de interviu 02.02.2024 ora 11:00;

Afisarea rezultatelor la proba interviului 02.02.2024 ora 15:00:

Depunrea contestapiilor se face incepand cu 02.02.2024 ora 15:00, pina la data de

(03.02.2024 ora 15:00:

Afisarca rezultatelor in urma contestatiilor 05.02.2024 ora 15:00:

Afisarea rezubtatelor finale 05.02.2024 o 17:00:

»~ Raportul final al concursului 05.02.2024 ora 18:00;

L

¥

YWYy

Y

k|

Locul unde se depun dosarele de inscrierea la proba de examinare
Dosarele de candidaturd se depun personal la sediul administrativ al Asociatiei
«Organizatia de Management al Destinatiei Mamaia — Constanfa™, situat in Constanta

strada Nicolae Titulescu nr.32 parter, cu subiectul ., Pentru concursu! ovpanizar in vederea
acipartl pocifiel de  SPECIALIST MARKETING

Dosarele de inscriere vor contine in mod obligatoriu :

* cererea de inscriere la concurs (conform model atasat)y:
CV — model curopass:
act de identitate - copie;
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certificat de chsitorie in cazul in care numele de pe actele de studii difera fagd de
numele din actul de identitate:

adeverinta care s ateste vechimea in munch si/sau in specialitatea studiilor, extras din
REVISAL:

notd de informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal {conform model
atasat);

cazer judiciar (orginal );

adeverinid medicald care sd ateste starea de slinitate corespunzitoare cliberata de
medicul de familie.

Bibliografia si tematica concursului

FUNCTIA SPECIALIST MARKETING

a)
b}
|

d)

il

OG nr. 38/1998 privind organizarea si desfisurarea activitatii de turism in Romania,
cu modificinle si completirile ulterioare

ORDONANTA nr. 2672000 cu privire la asociatii si fundagii cu modificarile s
completarile ulterioare;

HOTARARE nr. 8522008 pentru aprobarea normelor si eritertilor de atestare a
stafiunilor turistice cu modificarile si completarile ulterioare:

ORDIN nr. 1.293 /2022 pentru aprobarea Procedurii de avizare a organizagitlor de
management al destinagiei:

Strategia de desvoltare si promovare a turismului in Municipiul Constanta publicati
e WwW, primaria-constanta.ro;

Istoria 51 geografia stajiunii Mamaia ;

Istora $i geografia statiunii Constanta

Legea nr. 5442001 privind liberul acces la informatiile de interes public:

Ghid de comunicare prin intermediul retelelor sociale hips suasovrp 1owp-
content uplosds 200203 3 Comunicarea-guvernamentala-prin-intermediul-retelelor-
sowiale. pidf
Social Media Marketing Fundamentals - Curs Marketing
Capitolele 1,2,3,56.7,9.10,11.12.13.14.16.18.19.20.22
Dovanload link

hitps://we.tl't-YHsrfTd Loi

Figa postului este anexatd prezentului anun.

Diate de contact:

REEEHI mp]imu:n'lam se ot obiine la adresa de email: omd. mamaia constanto'd amal.eom 5,'

pe WhatsApp la urmitoarele numere:

Mandild Gheorghe - Presedinie - +40 733 859 709

Ghitd Cristina- lulia = Consilier Jundic - <40 735 (045 833
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FIsA FDSTL LUl
SPECIALIST MARKETING
COD COR 243103

1. Compartimentul MEDIA

2. Misiunea postului Realizeazd actiuni de promovare pe relelele de socializare
Facebook, Instagram, Linkedin, TikTok. Twitter, Pinterest ete.
Adapteazd mesajul de marketing la diverse relele de socializare,
concepe strategni de marketing:

Creeazh planun editoriale (text, video, imagini, GIF-uri) pentru
fiecare canal de marketing ales;

Planificd postarile si stabileste calendarul evenimentelor:
Programeazi postirile pentru ore de impact maximal;

Realizeazi lansarea pe piajd a imaginii destinajiei turistice;
Identificd $i dezvoltd oportunitagile de piald ale destinagied
tunistice:

3. Descrierea postului  Contribuie la promovarea imaginii asociatiei si a zonei geografice
respectiv destinaticr turistice Mamaia-Constania pe plan intemn si
internafional prin toate canalele de comunicare ale organizatiei:
pagina WEB. Facebook. Instagram. ete. comunicate de presi,
anunjuri, interviun;

Administreazd paginile de comunicare ale asociatiei (Facebook,
Instagram, LinkedIn, YouTube. TikTok):

Efectueaza activithti specifice de marketing §i in  vederea
promovini activitiiilor, imaginii si brandului destinatiei turistice:
Efectueazi publicarea. dupd verificare, avizare si aprobare, a
materialelor destinate publicirii. pe site-ul web, pe conturile de
social media sau pe alte canale de comunicare disponibile online:
Colaboreazd cu celelalte structun pentru obtinerea de informatii
de interes public cerute de mass-media si cetajeni:

4. Relatii de serviciu

4.1 lerarhice: este subordonat; Managerului de destinagie
are in subordine : nu este cazul

4.2 De colaborare: conform organigramei

4.3 De reprezentare: gy ¢ carul
Studii: superioare

3. Cerinte Calificare: absolvent de studii superioare cu diploma
sau  masterat, licentiat sau cu  studii  post-uni
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I DESTINATIEI MAMAIA CONTANTA™ /O
FISA POSTULLI | ™ De,
SPECIALIST MARKETING \%
COD COR 243103 7,
L FONSTR

urmatoarele domenii: stiinte ale comunicarii, comunicare i relatii
publice, marketing, marketing online/digital. marketing  si
comunicare in afacen. relatii publice in marketing, stiinge
economice.

Experienid de minim 2 ani in comunicare, relalii publice,
publicitate, marketing jurnalism, design grafica si‘sau muliimedia,
management., departament economic.

Acreditinle in domeniul turismului reprezinid un avantaj.
Experienfa: minim 2 ani in activitd)i specifice mass-media.

6. Nivelul postului Executie
7. Codul COR 243103

8. Atributii. Responsabilitati

8.1, Atributiile postului

L]

Realizeaza texte specifice s1 matenale de comunicare online pentru website-ul organizaliel;
Realtzeazd wxte specifice si materiale de comunicare online pentru rejelele Social Media
ale asocispiet;

Flectugard editdni minimale inivel incepitor) pemiry confinutul erafic (ajustare rezolutie.
crop, luminesitate, contrasl, coreciuril:

Electuensd cercelare i documentare cu informatii necesare realizarii comjinutulur texi:
Electueazd cercetare §i documentare cu informatii necesare realizarii confinutului grafic;
Efectucazd research pentru Social Media si SED pentru fextul pe care il crecazd sub
indrumarea managerului de destinaiie/ Presedintelui:

Participa la intilnirile cu colegii din celelalie compartimente pentru luarea deciziilor care
prvese activitaten de content creator

Adaugd confinut text, grafic si video pe website-ul aseciatici:

Adaugd confinut text. grafic §i video pe refelele sociale apaningnd companiei;

Realizeazd §i prexintd raponiri periodice sou punctuale cu privire la continutul text si
grafic creat la cererca superiornilor;

Masoard traficul online. monitorizeazd activitites in jurul continutului text s grafic
adiugan;

Raporteazi sau recomandd evemualele imbundtiqin, optimizdn ale platformer online unde
adausd confinut;

Modereazd comentarii. raspunde la comemarii sau mesaje. monitorizeasd activitatea din
Social Media;

Efectueazd alte activitii de marketing online cum ar it postar in
comentarn pe alte website-un, postiri de anunjuri online. mesagerie
newsletier. ete;
Realizarea uner baze de date i back-up cu: postan. date utilizator, magsy
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ASOCIATIA LORGANIZATIA DE MANAGEMENT
_DESTINATIEI MAMAIA CONTANTA™

FISA POSTULLUI
SPECIALIST MARKETING l\
COD COR 243103 !

Sb cunoasch termenii gi conditiile de wilizare ai Google ' Facebook | Youtube st principalin
wiganpi online cu care lucreazi:

54 se ocupe de intrefinerea imaginii online a organizatici, urmarind si articolele negative pe
blogun, review-urile negative de pe rejelele de socializare:

54 fie in legiturd cu diferiti fumizori de solutii de marketing online. branding,
programatori, webmasteri, specialisti securitate online pentru a fumiza solutii rapide la
costurt rezonabile:

Sa raspundd la toate solicitinile venite din partea superiorului icrarhic pentru indeplinirea
unor sarcin conforme fisel postului;

54 fie cinstit, loal 51 disciplinat, dand dovada in toate imprejurarile de o atitudine civilizata

51 corectd fala de toate persoanele cu care vine in contact:

Prezentele atributii nu sunt limitative, titularul postului avand obligatia de a rezolva si alte sarcini
de serviciu legate de domeniul siu de activitate, repartizate ierarhic.

8.2 Responsabilititile postului

In plus, faa de respectarea tuturor politicilor si procedurilor asociatiei, responsabilitdile principale
mnclud, dar nu sunt limiate la;

L]

raspunde de realizarea integrald. corecid si in termen a atribufiilor repartizate la punciul
3.1

rispunde disciplinar, administrativ sau penal, in conformitate cu legislatia in vigoare
pentru corectitudinea lucrarilor intocmite;

raspunde de respectarea programului de lucru si folosirea intearald a acestuia in interesul
serviciulu:

raspunde de corectitudinea informaiilor furnizate citre toae structurile din asociarie:
raspunde de corectitudinea si completitudinea actelor si documentelor emise:

raspunde de realizarca indicatonlor de performata aferenyi obiectivelor calititii stabilite
pentru activitatea desfisurata

9. Cerinte, competente si standarde de lucru

9.1 Cerinte

9.2 Competenie

sl nu aihd antecedente penale;
=l fie apt din punct de vedere medical.
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ASOCIATIA JORGANIZATIA DE MANAGEMEN
DESTINATIEI MAMAIA CONTANTA™

FISA POSTULLI
SPECIALIST MARKETING

COD COR 243103
Competenie esenfiale: interesat de informatii suplimentare din domeniu. dezvoltare
persenald, adapiabilitate, operativitate, rezistenta la stres.
integritate.
Obfinerea rezultatelor: capacitatea de a planifica, de a respecta termenele si de a

indeplini sarcinile la timp in conformitate cu prevederile legale,
capacitatea de a propune solutii pentru anumite probleme’
situatii dificile ce apar.

Dezvoltarea afacern: abilitigi de relajionare si gestionare a conflictelor. orientare citre
satisfacerea beneficiarilor si partenenlor.
Deavoltarea camemlor: colaborare si comunicare eficientd, dejinerea abilitiatii avansate de

comunicare fa toate nivelurile, atdt in scris, cit si verbal.

9.3 Standarde de lucru

o Respectd prevederile regulamentelor asociatiei;
Respectd standardele de curdtenic si de igiend;
Respecta standardele in ceea ce priveste inuta. indiferent de situatie;
Respectd standardele procedurale ale asociatic:
53 nu se prezinte la program in stare de ebrietate sau de oboseald avansati:
S nu fumeze decit in locurile special amenajate.

" O R s W

10. Responsabilitati SsM, PSI, protectia mediului si igiena muncii
10.1. Obligatii privind securitatea si sindtatea muncii

Salariatul trebuie s3 isi desfisoare activitatea in conformitate cu pregitirea s instruirea sa. precum
i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incdt si nu expund la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald atit propria persoand. cit si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in impul procesului de munca.

In mod deosebit, angajatul are urmtoarele obligayii:

* 53 150 insuseasd §i sd respecte cu stricteje prevederile legislatiei din domeniul securitagii si
sdndtdtii in munca si misurile de aplicare a acestora;

* 3 acorde ajutor, atdt ciit este rational posibil, oriciru alt salanat. aflat intr-o situatie de
pericol:

o s aducd la cunostinid de indatd supenorului 1erarhic accidentele de muncd suferite de
propria persoand sau de alyi angajagi;

* s coopereze cu persoanele cu atributii specifice in domeniul securidfii si sandtdyi in
munci. atit imp cit este necesar, pentru realizarea oricirei sarcini sau cerinle impuse de
autoritatea compelentd pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

» sb refuze intemeiat executarea unei sarcini de muncd daca aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionald persoana sa sau pe ceilalli colegi:

s furmizeze relanile solicitate de catre inspectorii de muncd si inspectorii sanitarg=— E'_I:':

& s informeze de indatd supenorul ierarhic despre orice deficienid constatata -Enlm

petrecut pe care le considerd un pericol pentru sindtatea si securitatea salar}a
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ASOCIATIA .ORGANIZATIA DE MANAGEMENT .
DESTINATIEI MAMAIA CONTANTA™

FISA POSTULLUI
SPECIALIST MARKETING
COD COR 243103

-

sd participe la instructaje si =3 isi insuseascd corect masurile de prim-ajutor, in vederca
actiondrii cu competentd in caz de accidem,

10.2. Obligatii privind prevenirea si stingerea incendiilor

* Salariatul va intrefine §i utiliza. in scopul pentru care au fost realizate. dotirile peniru

apdrarea impotriva incendiilor, puse la dispozitic de conducerea asociafiei:

Salariatul va respecta regulile si masurile de apdrare impotriva incendiilor. aduse la
cunostintd, sub once formi. de conducerea asociatiei:

Salariatul va utiliza aparatura §i echipamentele. potrivit instructiunilor tehnice. precum si
celor date de conducerea asociatie:

Salariatul nu va efectua manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor 5
wstalagiilor de aparare impotriva incendiilor;

Salariatul va comunica. imediat dupd constatare, conducitorului ierarhic SuUperior onice
incalcare a normelor de apdrare impotriva incendiilor sau orice situalie stabilitd de acesta
ca find un pericol de incendiu. precum si orice defectiune sesizatd la sistemele st
instalatiile de apdrare impotriva incendiilor:

Salanatul va coopera cu cadrul tehnic specializat. care are atribuii in domeniul aparirii
impotriva incendiilor, in vederea realizirii masurilor de aprare impotriva incendiilor:
Salanatul va acfiona, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca. in cazul
apantiei oricirui pericol iminent de incendiu;

Salariatul va fumniza persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinga,
refentoare la producerea incendiilor.

10.3. Protectia mediului

54 nu degradeze mediul nawral sau amenajat prin depozitiri necontrolate de deseuri de
orice fel, in locun necorespun#ditoare;

Si sesizeze imediat conducerea asociajiei oni persoanele imputernicite de aceasta asupra
neregulilor constatate in timpul desfisuririi activitdlii, privind protectia mediului {apd, sol,
aer});

54 respecte cerinfele legale si de reglementare:

54 asigure de prevenirea poludrii.

10.4. Igiena muncii

11. Condifiile de munci ale postului

51 efectueze controalele medicale periodice impuse de reglementarile legale in vi godre sau
la cererea conducerii societaiii:

51 foloseascd rational 5i cu spirit de rdspundere materialele igienico-sanitare acordate de
asocialie:

=d se supund cerinfelor legislatied asa cum acestea sunt aplicabile la locul sau
domeniile: sindtitii $1 securitdfii in muncd (inclusiv Protectia Muncii)
stingerea incendiilor (PSI), protectiei mediului.
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ASOCIATIA LORGANIZATIA DE MANAGEME
DESTINATIEI MAMAIA CONTANTA™ |

FISA POSTULLI
SPECIALIST MARKETING
COD COR 243103

a) Desfisurarea activititii
Angajatul isi desfisoard activitatea la sediul asociatici cu program normal de luery, §
ore’ zi, 40 ore’ saptimaina.

by Condipi de formare profesionali
Participd la sesiuni de formare si perfectionare.

12. Delegare de autorititi (inlocuitori, sarcini delegate) - nu este cazul.

13. inlocuire in perioada concediilor de citre - In cazul in care existd personal angajat in cadrul
compartimentului din care face parte salariatul care solicitd concediu, se poate asigura inlocuirea,
In situafia in care nu existd posibilitatea inlocuirii din lipsa personalului, Presedintele va dispune
cine asigurd inlocuirea. In eazul aplicirii inlocuirii, titularul si persoana care inlocuieste nu vor
absenta in acelasi timp,

Am luat la cunostingd fisa postului $i ma angajez si respect confidenjialitatea tuturor informatiilor
la care am acces in cadrul activithtilor pe care le desfisor in cadrul Aszocianel OM.D. MAMAIA-
CONSTANTA.

Prezenta fish a postului este Anexd la contractul individual de munca,
APROBAT, SEMNATURA ANGAJAT.

Presedinte
GHEDRG '-M..LEDH..&
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