Nr. 43410/17.04.2024

PRIMARIA ORASULUI NAVODARI, JUDETUL CONSTANTA
ANUNTA

in conformitate cu prevederile art. VII din OUG nr. 115/2023 — alin.(3) si art. VII alin.
(THYXI/XII din QUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ, Primaria
orasului Nivodari, organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie
vacante de Imspector, clasa I, grad profesional asistent, din cadrul Compartimentului Control,
Protectia Mediului si Gestionarea Céinilor Fara Stapan

Concursul de recrutare consti in 3 probe succesive, dupi cum urmeazi:

a) verificarea eligibilitatii candidatilor;

b) proba scris#, care consti in redactarea unei lucrdri si/sau in rezolvarea unor teste-grila;
¢) interviul, In cadrul caruia se testeazi abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

Data, ora si locul desfisurarii probei scrise:
22.05.2024, ora 11:00, Primaria orasului Nivedari, Str. Dobrogei, Nr.1

Interviul va avea loc intr-un termen de maximum 8 zile lucritoare de la data afigirii
rezultatului probei scrise. Data, ora si locul sustinerii probei interviului se vor afisa la sediu si pe
site-ul institutiei, odati cu rezultatele probei scrise.

Perioada de depunere a dosarelor: 17.04.2024 - 07.05.2024

Perioada selectie dosare concurs: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la selectie: in termen de cel mult 24 de ore de la data
afigarii rezultatului selectiei dosarelor.

Perioada solutionare contestatii la selectie: in termen de maximum 24 de ore de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii de participare pentru ocuparea postului:

Pentru Inspector - Clasa I, Grad asistent, COMPARTIMENT CONTROL, PROTECTIA
MEDIULUI SI GESTIONAREA CAINILOR FARA STAPAN

Studii de specialitate:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

Domeniu de studiu: Geografie (Domeniul de licent#), Geologie (Domeniul de licent), Stiinfa
mediului (Domeniul de licentd), Agronomie (Domeniul de licentd), Horticulturd (Domeniul de
licenta)

Vechime minim3 In specialitatea studiilor 1 an

Duraté timp de munci: 8§ ore/zi - 40 ore/séptdmaéna

Bibliografie si tematica:

1. Constitutia Roméniei, republicata

cu tematica Constitutia Roméniei, republicati

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare



cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarca tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificérile si completirile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicati, cu modificérile si completérile ulterioare

4. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a 1l-a, titlul 1 al partii a IV-a, titlul T si II ale partii a VI-a
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile i completérile ulterioare

cu tematica Partea 1, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul 1 al partii a IV-a, fitlul I si II ale
pirtii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile i completarile
ulterioare

5. Ordonanta de Urgenta nr. 195/2005 privind protectia mediului, cu modificarile si completérile
ulterioare

cu tematica Ordonanti de Urgentd nr. 195/2005 privind protectia mediului, cu modificarile si
completérile ulterioare — integral

6. Legea nr. 24/2007 privind reglementarea si administrarea spatiilor verzi din intravilanul
localitdtilor, republicati, cu modificarile si completérile ulterioare

cu tematica Legea nr. 24/2007 privind reglementarea si administrarea spatiilor verzi din
intravilanul localitatilor, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare - integral

7. Ordonanta nr. 71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice de administrare a
domeniului public si privat de interes local, cu modificarile si completérile ulterioare

cu tematica Ordonanta nr. 71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice de
administrare a domeniului public si privat de interes local, cu modificirile si completérile
ulterioare Capitolul I — Dispozitii generale; Capitolul III - Drepturile si obligatiile autoritétilor
administratiei publice locale

Atributii stabilite in figa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

1. Trebuie si dea dovadi de loialitate fati de institutie, iar prin comportament, tinutd si
moralitate, si contribuie la ridicarea prestigiului institufiei;

2. Trebuie s pastreze secretul de stat, de serviciu §i sd nu permitd accesul la informatii dect
celor In drept, functie de responsabilitati si scara ierarhica stabilita;

3. Trebuie s# respecte Regulamentul intern al aparatului de specialitate al Primarului Orasului
Navodari;

4, Trebuie s se prezinte la serviciu in conditii corespunzitoare pentru indeplinirea indatoririlor
ce 1i revin;

5. Raspunde direct de indeplinirea sarcinilor ce-i sunt previzute in fisa postului, de modul in care
acestea sunt indeplinite, precum si de respectarea termenelor, raspunde direct in caz de
nerespectare a obligatiilor previzute in fisa postului;

6. Rispunde personal de bunurile si documentele incredintate pentru efectuarea serviciului,
fiindu-i interzisa deteriorarea, distrugerea sau sustragerea acestora,

7. Solutioneazd sesizirile, solicitdrile si reclamatiile cetitenilor din domeniul de activitate la
termenele stabilite sau in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

8. Intocmeste referatele de necesitate pentru executie lucrdri, prestiri servicii, furnizare produse
si contributii datorate specifice domeniului de activitate;

9. Urmireste contractele de executie lucrdri, prestdri servicii si furnizare produse specifice
domeniului de activitate, verificAnd din punct de vedere cantitativ si calitativ modalitatea de
executie a lucrérilor, prestirii serviciilor sau furnizarii produselor, dupd caz, specifice
domeniului de activitate;

10. Asigurid redactarea raspunsurilor si solutionarea petitiilor in termenul prevazut de lege;

11. Propune, citre sefii ierarhici, mésurile legale ce se impun atunci c¢ind nu sunt respectate
clauzele contractuale;

12. Organizeazi, coordoneazi si raspunde de desfigurarea in mod eficient a activittii din cadrul
compartimentului Protectia Mediului in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

13. Aplica legislatia privind respectarea, la nivel local, a prevederilor de protectie ale mediului;
14. Coordoneazi relatia de colaborare cu Ministerul Mediului, Ministerul Apelor si Padurilor,
Ministerul Agriculturii, Agentia Nationald pentru Protectia Mediului, Agentia pentru Protectia



Mediutlui Constanta, Garda de Mediu, Administratia Fondului de Mediu si alte institutii §i
organisme abilitate in protectia mediului;

15. Initiazd masuri administrative la nivel local pentru reducerea poludrii atmosferice in
concordantd cu politicile de protectie a atmosferei cuprinse in strategia de dezvoltare
locald/judeteand/nationald;

16. Rispunde la nivelul orasului de punerea in aplicare a programului integrat de gestionare a
calitatii acrului in vederea reducerii valorilor limitd atunci cind este cazul;

17. Participa in urma invitatiilor, la seminarii si dezbateri pe teme de mediu, sanétate si
dezvoltare si promovare locala;

18. Se preocupd in permanentd de cunoasterea legislatiei nationale, studiazi problematica
europeani in domeniul protectiei mediului, in scopul elaboririi strategiilor locale;

19. Afiseaza anunturile de mediu; 20. Asigurd intocmirea i completarea registrului de evidenta a
sistemelor individuale adecvate de colectare si epurare a apelor uzate, Infiintat in conformitate cu
prevederile din H.G. 714/26.05.2022,

21. Asigurd raportarea situatiei implementarii colectdrii si epurdrii apelor uzate conform art.14
lit. i) din legea serviciului de alimentare cu apd si canalizare nr. 241/2006 republicatid cu
modificirile si completarile ulterioare;

22. Asigurd indeplinirea prevederilor Contractului de delegare nr. 492M/GES/24.07.2023 privind
programul de casare a autovehiculelor uzate, monitorizeazd si implementeazd programul in
colaborare cu AFM,

23. Organizeazi actiuni la nivel local cu privire la importanta protectiei mediului;

24, Organizeazi actiuni la nivel local cu privire la plantirile de copaci si gazon;

25. Asigurarea aplicirii corecte a procedurilor operationale de mediu In teren in colaborare cu
institutiile abilitate;

26. Monitorizeazi § imbunitateste activititile legate de mediu n teren iar cind situatiile o impun
sa stabileascd mésurile de reducere a impactului asupra mediului;

27. Asigurd arhivarea documentelor create si predarea acestora citre Arhiva Orasului Navodari,
in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

28. Participi la desfasurarea comisiilor in care este numitd prin dispozitia primarului;

29. Intocmeste alte lucriri dispuse de sefii ierarhici;

30. Neindeplinirea obligatiilor si sarcinilor de serviciu constituie abatere disciplinara si atrage
raspunderea disciplinarf sau materiald, dupi caz;

31. Responsabilititi in procedura activitatilor:

a. Elaboreaza procedurile in conformitate cu prevederile Procedurii de sistem privind elaborarea
procedurilor, la termenele stabilite;

b. Prezinta procedura finalizatd conducitorului compartimentului din care face parte, in vederea
analizérii si propunerii de modificari sau completiri daci este cazul;

¢. Se ocupi de obtinerea avizelor si aprobirilor pe procedura elaboratd, de persoanele autorizate
in Indeplinirea acestor sarcini;

d. Soliciti Secretariatului tehnic al Comisici de monitorizare inregistrarea procedurilor
elaborate/revizuite In registrele deschise special in cadrul acestui organism.

32. Responsabilititi In monitorizarea performantelor:

a. Isi insuseste obiectivele specifice ale compartimeniului in cadrul caruia isi desfisoara
activitatea si indicatorii de performanta atasati acestora;

b. Desfasoari activitatea curentd in scopul atingerii indicatorilor de performantd;

c. Raporteazi conducitorului de compartiment, ori de céte ori apar sincope, deviatii, abateri sau
neconformititi care pun in pericol atingerea obiectivelor specifice ale compartimentului.

33. Pe linia protectiei datelor cu caracter personal:

a. S3 cunoascd si s3 aplice prevederile actelor normative din domeniul datelor cu caracter
personal;

b. Si informeze persoana vizatid atunci cdnd datele cu caracter personal sunt colectate direct de la
acesta, in conditiile legii, cu privire la identitatea operatorului, scopul in care se face prelucrarea
datelor, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor, obligativitatea furnizérii tuturor
datelor cu caracter personal solicitate si consecintele refuzului de a le pune la dispozitie,
drepturile previzute de Regulamentul privind protectia datelor cu caracter personal si Legii
190/2018;

c. Si prelucreze numai datele cu caracter personal necesare tndeplinirii atributiilor de serviciu;



d. S& acorde sprijin Responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal in vederea realizérii
activitatilor specifice;

e. 84 pistreze confidentialitatea datelor cu caracter personal prelucrate, a contului de utilizator, a
parolei/codului de acces la sistemele informatice, bazelor de date prin care sunt gestionate date
cu character personal;

f. Si respecte masurile de securitate precum si celelalte reguli stabilite de Operator;

g. Sa informeze de indatd conducerea Operatorului si pe Responsabilul cu protectia datelor cu
character personal despre imprejuririle de naturd a conduce la o diseminare neautorizati de date
cu caracter personal sau despre situatia in care au fost accesate/diseminate date cu caracter
personal prin incilcarea normelor legale.

Candidatii trebuie si indeplineasci si conditiile prevazute de Art.465 din OUG nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare:
(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmétoarele condifii:

a) are cetdfenia romani si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roménd, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani Impliniti;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o funciie publica.
Atestarea starii de siindtate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de citre medicul
de familie, respectiv pe bazi de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unitdtilor
specializate acreditate In conditiile legii;

) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice - (conform anuntului de concurs);

g) -

g™ -

g"2) -

h) nu a fost condamnati pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicé
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savérsite cu intentie care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea,
amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cdreia a savarsit fapta, prin hotirre judecitoreascd definitivd, in
conditiile legii;

J) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securitétii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifici;

-.
Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs
Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificérile i completirile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cértii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul In care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munci gi/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru pericada lucraté,
care si ateste vechimea in munci §i in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupé caz;

¢) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor §i altor documente care atestd
efectuarea unor specializiri si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupd caz;

f) copia adeverinfei care atestd starea de sanitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demaririi etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, i a avizului



psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin infermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h} declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverin{a care si ateste lipsa calitatii de lucrdtor al Securita{ii sau colaborator al
acesteia, Tn conditiile previzute de legislatia specifici;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul ci, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a Incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la
proba de verificare a eligibilitatii i care nu a solicitat expres la Inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau instituia publica competentd are obligatia s completeze
dosarul de concurs pe tot parcursul desfasuririi etapei de selectie, dar nu mai tirziu de data §i ora
organizirii interviului, sub sancfiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia
publici. In situafia in care, la inscrierea la concurs, candidatul soliciti expres preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publici competentd, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispezitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art.
38 alin. (7) din Anexa 10 la QUG nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare, modelul
orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati care atestd vechimea in
muncd si in specialitatea studiilor este previzut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdfi poate inainta comisiei de
concurs, in termenul previizut pentru constituirea dosarelor de concurs, propunerea sa privind

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat
sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau
institutia publici in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidafi la adresa de
e-mail indicati de autoritatea sau institutia publicd in anunful de concurs dupéd terminarea
programului de lucru al autorititii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor
de concurs, li se atribuie num#r de inregistrare in ziua lucritoare urmétoare, iar dosarul de
concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru
certificare pentru conformitate cu originalul, pdnd cel tdrziu la data desfasurdrii probei
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrative de numire in functia publica in cazul
promoviérii concursujui.

Persoana de contact:
Anane Dorina, Inspector, clasa I, gr.prof.superior, 0241761603, e-mail: hr@primaria-navodari.ro

Afisat astiizi, 17.04.2024

PRIMAR,
CHELARU FLORIN



